
I'l()MANIA
,r u l)li'l'tlt. BIS'tltl'[A-NASAt] l)

( o\,il \^ MiRtll.l.t
COD I'ISCAI, 1126948

Localilalca Mririgclu. nr, 150..iudelul I) istrila-NasiiLId. cod poStal '12715i)
1-cl.: ()263i27)l10. firx: 0263/ 272,585. c-nrail: prinrrtlia. nrat isc luirrignlar l.conr

NR.4258 DIN 21.09.2020

ANt.lN'[,

Avdnd in vedere prevederile art. 61 8 alin.( I ), alin.(4) Ei alin,(22) clin Ordonanla de LJrgenli nr.

5712019 privind Codul adn,inistrativ, Primdria Comunei Miriqclu, organizeazd examen de promovarc

in gradul profesional a func{ionarilor publici de cxecu(ie, din cadnrl aparatului de specialitate a

Prin.rarului Comunei Mdriqelu: Compartimentul Asisten!i sociali qi C-'ornpartimentul Finanaciar

contabil .. impozite qi taxe.
Condi{iile de participare la examenul dc promovarc in grad profesional:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad prof'esional. funclionarul public trebuie sd

indeplineasci cumulativ urm[toarelc condilii :

a) sd aibd cel pulin 3 ani vechime in gradul prof'esional al firncliei publice din care promovcazal

b) sa fi oblinut cel pulin calificativul "bine" la evaluarea performanlelor individuale in ultimii 2 ani

de activitate;
c) sd nu aib[ o sancliune disoiplinard neradiatd in condiliile O.1..],G nr. 5712019 privind Codul

administrativ.
Condi{iile de participare la examenul de promovare in grad prol'esional:
Examenul de promovare in grad prof'esional se va desfhqrLra la sediul Primdriei colnLrnei

Mdriqelu, nr. 150, jud. Bistrila-N6siud.
Proba scris[ se va desfE$ura in data de: 22 octombrie 2020 ora 1000;

Interviul se va desfEEura in data de: 26 octombrie 2020 ora 100(l

Dosarul de concurs se depune de calrc candidali in tcrmcn de 20 de zilc de la data afiEdrii

anur.rfului privind organizarea examenului de pronrovare. respcctiv pAnd la data de 22 octombrie 2020.

ora l6@ gi va conline in mod obligatoliu urmitoarele:
a) adeverinla eliberatd de compartimcntul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in

gradul profesional din care se pronrovcaza:
b) copii de pe rapoartele de evaluare a perfbrman{elor profcsiorrale individuale din ultimii 2 ani

de activitate;
c) adeverinla eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestArii situaliei

disciplinare a funclionarului public, in care se menlioneaza expres daca acestuia i-a I'ost aplicata o
sancliune disciplinard, care sA nu fi fost radiatl;

d) formularul de inscriere prevAzut in anexa nr. 3 la tl.C.R, nr. 6l l/2018.
Bibliografiile stabilite de cdtre conducdtorul institulici se afiqeazd pe site-ul

w-w-ty.car:[!Lr.lal11a!:lss,lu1-q (sec(iunea Prim[rie - organizare. cariera) incepand cu data de 22.09.2020.
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